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ÜST YÖNETİCİ SUNUŞU 

 

1- GENEL BİLGİLER 

 

A. Misyon ve Vizyon 

 

ÖZ GÖREV (MİSYON): Ulusal ve evrensel değerler ışığında toplumumuzun ve insanlığın 

sosyal, kültürel, ekonomik, bilimsel ve teknolojik gelişimi için etik değerlere bağlı, meslek 

bilinci ve sorumluluğu olan, yaratıcı, üretken, takım çalışması yapabilen, farklı disiplinler ile 

iletişim kurabilen, araştırıcı, sorgulayıcı, çözümleyici düşünce yapısında, insani değerlere ve 

çevreye saygılı, yenilikleri izleyebilen, kendisini sürekli geliştirebilen bireyler yetiştirmek. 

Bilime ve teknolojiye uluslararası düzeyde katkıda bulunacak araştırmaları yapmak, bu 

araştırmaları yapabilecek bireyleri yetiştirebilecek kadroları oluşturmak ve desteklemek, 

gerekli alt yapıyı oluşturmak ve sürdürmek çevre ve topluma katkıda bulunmak. 

 

ÖZ GÖRÜŞ (VİZYON): Sosyal ve Fen bilimlerinde eğitim ve araştırmaları ile uluslararası 

düzeyde tanınan, araştırma-ağırlıklı, yenilikçi, yaratıcı, toplumsal gelişme sürecinde önderlik 

rolü üstlenen; yönetim ve kurum geliştirmede başarılı, kaynakları zengin, paydaşları ile etkili 

iletişim ve iş birliği altyapısına sahip, öğrenci ve öğretim üyelerinin memnuniyeti yüksek, 

mezun öğrencileri öncelikle tercih edilen saygın bir fakülte olmak. 

 

B. Görev, Yetki ve Sorumluluklar 

 

C. İdareye İlişkin Bilgiler 

 

1. Fiziksel Yapı 

Fakülte binası 15.300 m2, Laboratuvar binası 8.900 m2 olmak üzere, toplam 24.200 m2 

kapalı alan bulunmaktadır. Üniversitemizin Gölköy Kampüsü içerisinde yer almaktadır. 

Fakülte Fen Programlarında ve İngiliz Dili ve Edebiyatı ve Mütercim ve Tercümanlık 

Bölümlerinde eğitim-öğretim dili İngilizce’dir. Psikoloji Bölümü %30 İngilizce eğitim-

öğretim vermektedir. Fen Programları: Biyoloji, Fizik, Kimya ve Matematik; Edebiyat 

programları: Türk Dili ve Edebiyatı, Sosyoloji, Tarih, Psikoloji, İngiliz Dili ve Edebiyatı ve 

Mütercim ve Tercümanlık Bölümleri olmak üzere toplam 10 bölümde öğretim verilmektedir. 

Ayrıca Sosyal Hizmet bölümümüz kurulmasına rağmen öğretim üyesi eksikliği sebebiyle 

öğrenci alımına başlayamamıştır.   

 

1.1 Eğitim Alanları 

 

Eğitim Alanları 

Eğitim Alanı 

(Kapasite) 
Amfi Sınıf Atölye 

Laboratuvarlar Toplam 

Sayı 

Toplam 

Alan (m2) Bilgisayar Araştırma Diğer 

0-50  1  1    1  55  17  74  5541 

51-75  1  21          22  1959 

76-100  9            9  909 

101-150  4            4  656 

151-250  1            1  150 

251+                 
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TOPLAM  16  22    1  55 17   110  9215 

 

1.2 Sosyal Alanlar 

Fakültemiz binası içerisinde 65 kişilik projeksiyonlu seminer odamız mevcuttur. Bu 

seminer odası aynı zamanda tez savunmaları, doktora yeterlik sınavları, seminerler, çalıştaylar 

ve küçük çaplı konferanslar için de kullanılmaktadır. Akademik ve idari personelimize hizmet 

veren bir çay ocağı ve öğrencilere hizmet veren bir öğrenci kafeteryası mevcuttur.  

 

Kantin / Kafeterya 

Sayısı Alan (m2) 
Oturma Alanına Sahipse 

(Kapasite Kişi) 

 2 361 m2   140 

 

Seminer/Konferans Salonları 

Seminer Salonu Konferans Salonu 

Sayı Alan (m2) 
Kapasite 

(Kişi) 
Sayı Alan (m2) 

Kapasite 

(Kişi) 

 1 53 m2   65       

 

 

1.3 Hizmet Alanları 

Fakültemizde akademik personelimize ait olan 130, idari personelimize ait 8 oda 

bulunmaktadır. Dekanlık katında 18 kişilik toplantı salonu bulunmaktadır. 

  

Hizmet Alanları 

Makam 

Odası 

Akademik 

Ofis  
İdari Ofis  Toplantı Odası Depo Arşiv 

Sayı 
Alan 

(m2) 
Sayı 

Alan 

(m2) 
Sayı 

Alan 

(m2) 
Sayı 

Alan 

(m2) 

Kapasite 

(Kişi) 
Sayı 

Alan 

(m2) 
Sayı 

Alan 

(m2) 

 4 
 261 

m2 130  

 2860 

m2  8 

 250 

m2  1  62 m2  18  6 

257 

m2  1  59 m2  

 

1.4 Ambar Alanları 

Fakültemiz binası içerisinde demirbaş malzemelerinin bulunduğu 1 oda, kırtasiye 

malzemelerinin bulunduğu 1 oda, temizlik malzemelerini depoladığımız 1 oda olmak üzere  

toplam 3 oda bulunmaktadır.  

Rektörlük Makamı İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı’nın malzemelerini koymak 

için kullandığı 1 adet depo ve bahçe peyzaj malzemelerinin depo olarak kullandığı 1 oda 

bulunmaktadır.  

 

1.5 Arşiv Alanları 

Geçmiş tarihli evraklarımızı sakladığımız 1 adet arşiv odamız bulunmaktadır. 

 

1.6 Atölyeler 

Fakültemiz genel olarak hizmet veren 1 adet su tesisat atölyesi bulunmaktadır.  
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2. Örgüt Yapısı 

Teşkilat şemamız ekte sunulmuştur (Ek 1). 

 

3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 

Fakültemiz bilişim-iletişim ihtiyaçlarını üniversitemiz Bilgi-İşlem Daire Başkanlığı 

aracılığı ile kullanmaktadır.  

Fakültemizde gelişmelerin uluslararası düzeyde devamlı takip edilmesi gerektiğinden, 

bilişim sisteminin var olması ve sağlıklı bir şekilde devam etmesi Fakültemiz çalışanları ve 

öğrencilerimizin eğitim-öğretimi için çok önemlidir. 

 

3.1 Yazılımlar 

Fakültemize ait www.fef.ibu.edu.tr web adresinden çalışanlarımız ve verilen eğitimin 

içeriği hakkında bilgi elde edilebilmektedir. 

 

3.2 Bilgisayarlar 

Fakültemiz demirbaş listesinde yer alan bilgisayar sayısı: 384 adettir. 

 

 3.3 Kütüphane 

Fakültemiz bünyesinde kütüphane bulunmamaktadır. 

 

 3.4 Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynakları 

Fakültemiz bünyesinde bulunan demirbaş, tesis, makine ve cihaz listesi ekte 

sunulmuştur. (Ek.2) 

 

4. İnsan Kaynakları 

4.1 Akademik Personel (unvana göre boş-dolu kadrolar) 

 

UNVANI        Dolu 

Prof. Dr. 75 

Doç. Dr. 32 

Dr. Öğr. Üyesi 30 

Öğr. Gör.  3 

Arş. Gör. Dr. 2 

Arş. Gör. 7 

Toplam 149 

 

4.2 Akademik Personelin Yaşa Göre Dağılımı 

 

Akademik Personelin Yaşa Göre Dağılımı 

 21-30 Yaş 31-40 Yaş 41-50 Yaş 51- 60 Yaş 61 Yaş Üstü 

Kişi Sayısı 1 23 62 54 8 

Yüzde 0,6 15,5 41,9 36,5 5,5 

 

 

 

 

 

 

http://www.fef.ibu.edu.tr/
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4.3 İdari Personel (hizmet sınıfın göre dolu-boş kadro sayısı) 

 

  Dolu 

Genel İdari Hizmetler 9 

Teknik Hizmetleri Sınıfı 4 

Toplam 13 

 

 

4.4 İdari Personelin Eğitim Durumu, Hizmet Süresi, Yaşa Göre Dağılımı 

 

İdari Personel Eğitim Durumu 

Eğitim Ön lisans Lisans Y. Lisans 

Kişi 3 8 2 

Yüzde 23,1 61,5 15,4 

 

İdari Personel Hizmet Süreleri 

Süre 0-10 Yıl 11-20 Yıl 21-30 Yıl 30 Yıl Üstü 

Kişi 2 2 8 1 

Yüzde 15,4 15,4 61,5 7,7 

 

İdari Personel Yaş Durumları 

Yaş 25-30 31-40 41-50 51-60 

Kişi 2 0 6 5 

Yüzde 15,4 0 46,1 38,5 

 

4.5 Sözleşmeli Personel, Sürekli İşçi, Geçici İşçi Bilgileri 

 

 Fakültemizde sözleşmeli personel, 8 (sekiz) kişi sürekli işçi olarak çalışmaktadır. 

Geçici işçi olarak çalışan personelimiz bulunmamaktadır. 

 

5. Sunulan Hizmetler 

5.1 Eğitim Hizmetleri 

* Fakültemiz öğrenci sayıları aşağıda belirtilmiştir. 

Bölümü Kız Erkek Toplam 

Biyoloji 249 94 343 

Fizik 53 74 127 

Kimya 192 102 294 

Matematik 201 150 351 

Mütercim ve Tercümanlık 203 121 324 

İngiliz Dili ve Edebiyatı 32 15 47 

Psikoloji 457 98 555 

Sosyoloji 214 94 308 

Sosyoloji İ. Ö. 86 34 120 

Tarih 132 178 310 

Tarih İ. Ö. 30 117 177 

Türk Dili ve Edebiyatı 239 53 292 

Türk Dili ve Edebiyatı İ.Ö. 131 45 176 

Genel Toplam 2249 1175 3424 



 

 

 

6 

*Fakültemiz bölümlerinin öğrenci kontenjan sayıları ve doluluk oranları aşağıda belirtilmiştir. 

 

Bölüm Adı Kontenjan Sayısı Doluluk Oranı % 

Biyoloji Bölümü 43 % 86 

Fizik Bölümü 22 % 100 

Kimya Bölümü 42 % 97 

Matematik Bölümü 54 % 96 

Mütercim ve Tercümanlık Bölümü 54 % 100 

İngiliz Dili ve Edebiyatı Bölümü 42 % 97 

Psikoloji Bölümü 84 % 100 

Sosyoloji Bölümü 42 % 100 

Sosyoloji Bölümü II. Öğretim  0 % 0 

Tarih Bölümü 32 % 94 

Tarih Bölümü II. Öğretim 0 % 0 

Türk Dili ve Edebiyatı Bölümü 32 % 100 

Türk Dili ve Edebiyatı Bölümü II. Öğretim 0 % 0 

 

Fakültemiz bölümlerinin 2024 yılı içinde mezun sayıları aşağıda bildirilmiştir. 

 

Bölüm Adı Birinci Öğretim 

Mezun Sayısı 

İkinci Öğretim 

Mezun Sayısı 

Biyoloji Bölümü 36 0 

Fizik Bölümü 10 0 

Kimya Bölümü 22 0 

Matematik Bölümü 51 0 

Mütercim ve Tercümanlık Bölümü 52 0 

İngiliz Dili ve Edebiyatı Bölümü 0 0 

Psikoloji Bölümü 100 0 

Sosyoloji Bölümü 34 33 

Tarih Bölümü 51 34 

Türk Dili ve Edebiyatı Bölümü 55 25 

 

 

2024 yılının yaz öğretiminde fakültemizin lisans programlarında 5 ders açılmış ve bu derslere 

389 öğrenci kayıt yapmıştır.  

 

5.2 İdari Hizmetleri 

 

* Üniversitemizde 01 Eylül 2020 tarihinden itibaren UBYS sistemine geçilmesi 

sebebiyle, gelen ve giden kayıtları üniversite genelinde verilmeye başlamıştır.  

 

*2024 yılı içerisinde ihale mevzuatına göre pazarlık usulü kullanılarak alım 

yapılmamış olup, 22/d ve 3/e maddeleri uyarınca doğrudan temin yoluyla alım yapılmıştır. 

Akademik ve idari personelimizin maaşı, yolluk ve ek ders işlemleri yürütülmüştür. 

 

6. Yönetim ve İç Kontrol Sistemi 

Fakültemizde faaliyetlerin etkili, ekonomik, verimli ve mevzuata uygun bir şekilde 

yürütülmesi, varlık ve kaynakların korunması, muhasebe kayıtlarının doğru ve tam olarak 
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tutulması, malî bilgi ve yönetim bilgisinin zamanında ve güvenilir olarak üretilmesini 

sağlamak amacıyla kapsamlı bir yönetim anlayışıyla uygun bir çalışma ortamı sağlanmıştır. 

 

Özel bütçeden yapılan harcamalar ve ödeme emri evrakları, üniversitemiz İç Denetim 

Birimi tarafından denetlenmektedir. 

 

D. Diğer Hususlar 

 

2- AMAÇ VE HEDEFLER 

 

A. İdarenin Amaç ve Hedefleri 

AMAÇ 1: EĞİTİM-ÖĞRETİM HİZMETİNİN NİTELİĞİNİ ARTIRMAK 

Hedef 1: Bölümlerde uygulanmakta olan program ve yöntemleri güncelleştirmek ve 

geliştirmek, eğitim öğretim yapılan mekânları iyileştirmek ve yeni mekânlar hazırlamak. 

Hedef 2: Fakültemiz bölümlerine nitelikli öğretim elemanları kazandırmak, bunun için 

akademik seviyede Atama-Yükseltme Kriterlerinin bir an önce oluşturulmasına katkı 

sağlamak. 

AMAÇ 2: ÖĞRENCİ GELİŞİMİNİN DESTEKLENMESİ  

Hedef 1: Eğitim programlarına kabul edilen öğrencilerin niteliğinin artırılması, 

Hedef 2: Öğrencilerin akademik gelişimini sağlayacak öğrenme ortamlarının oluşturulması, 

Alt-Hedef 2.1: Lisans eğitim-öğretim programlarının sürekli olarak gelişmelerinin sağlanması, 

Alt-Hedef 2.2: Eğitim-öğretim programlarında esneklik ve öğrencilerin farklı alanlarda ders 

alabilmelerine olanak sağlanması, seçenekli öğrenme ortamlarının geliştirilmesi, 

yaygınlaştırılması, 

Alt-Hedef 2.3: Lisans programlarının, mezunların iş hayatında ve/veya lisansüstü 

öğrenimlerinde disiplinler arası çalışmalar yapabilmelerine temel teşkil edecek formasyonu 

kazandırması, 

Alt-Hedef 2.4: Ezberci olmayan, sorgulayan, araştıran, analiz-sentez yapabilen, yenilikleri 

izleyen mezunlar yetiştirilmesi, 

Alt-Hedef 2.5: Öğrenci-öğretim elemanı iletişiminin ve etkileşiminin artırılması 

Alt-Hedef 2.6: İngilizce eğitim-öğretimin ve öğrencilerin diğer yabancı dilleri öğrenme 

olanaklarının geliştirilmesi, 

Alt-Hedef 2.7: Eğitim-öğretim programlarının belirli aralıklarla ve paydaşların da katılımıyla 

değerlendirilmesi, sürekli iyileştirilmesi ve geliştirilmesi için mekanizma kurulması, 

Alt-Hedef 2.8: Öğrencilerin geniş ufuklu, temel etik ve toplumsal değerleri benimsemiş, 

düşünen, sorgulayan bireyler olmalarının desteklenmesi, 

Hedef 3: Öğrencilerin kişisel ve sosyal gelişimlerinin desteklenmesi, 

Alt-Hedef 3.1: Fen-Edebiyat Fakültesine yeni gelen öğrencilerin üniversite ortamına 

uyumlarının kolaylaştırılması, 

Alt-Hedef 3.2: Öğrencilerin kültür, sanat ve spor etkinliklerine katılımının artırılması, 

Alt-Hedef 3.3: Öğrencilerin “eleştirel düşünme”, “problem çözme/karar verme”, “özgüven”, 

“iç-disiplin” ve benzeri kişisel becerilerinin geliştirilmesi, “etkili iletişim”, “çatışma çözme”, 

“takım çalışması/grup yönetimi”, “stres yönetimi”, “etkili zaman kullanımı” ve benzeri sosyal 

becerilerinin geliştirilmesi ve öğrencilerin ders, meslek/kariyer, vb. seçimlerindeki karar 

verme sürecinin kolaylaştırılması ve iş yaşamına hazırlanmalarının desteklenmesi, 

Hedef 4: Yeni mezunlara lisansüstü eğitim programı ve iş başvurusu yapma seçeneklerini 

değerlendirme ve karar verme sürecinde etkin destek sağlanması, 

Hedef 5: Mezunların uzun vadeli izlenmesi için mekanizmaların geliştirilmesi, 
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AMAÇ 3: ARAŞTIRMALAR İÇİN GEREKLİ ALT YAPIYI OLUŞTURMAK VE 

SÜRDÜRMEK  

Hedef 1: Fen-Edebiyat Fakültesi laboratuvar binasının olanakları iyileştirilerek, ihtiyaç 

duyulan bakım ve onarımları sağlanarak etkili kullanımının gerçekleştirilmesi, 

Hedef  2: Yeni birimlerin oluşturulması, 

AMAÇ 4: ARAŞTIRMA ÜRÜNLERİNİN ARTIRILMASI 

Hedef 1: Bölüm düzeyinde araştırma hedef ve politikalarının belirlenmesi için destek 

mekanizmalarının geliştirilmesi ve araştırma faaliyetlerinin desteklenmesinde aktif katılım 

sağlanması, 

Hedef 2: Fakülte içinde araştırmaya ilişkin yapılanmanın, idari süreçlerin ve birimler arası 

eşgüdümün iyileştirilmesi, 

Alt-Hedef 2.1: Araştırma faaliyetlerinin etkin olarak duyurulması, çıktı/sonuçlarının yaygın 

olarak paylaşılması, 

Alt-Hedef 2.2: Araştırma çıktı/sonuçlarının yayımlanmasının fakülte tarafından 

desteklenmesi, 

Hedef 3: Araştırma çıktı/sonuçlarının topluma ve ekonomiye kazandırılması, 

AMAÇ 5: PAYDAŞLARLA İLETİŞİM VE İŞ BİRLİĞİ ALTYAPISININ 

GELİŞTİRİLMESİ  

Hedef  1: Üniversitemizin diğer birimleriyle iletişim ve işbirliğinin artırılması,   

Hedef  2:  Ulusal eğitim ve araştırma kurumları ile iletişim ve iş birliğinin artırılması, 

Hedef  3: Uluslararası üniversiteler ile iletişim ve iş birliğinin artırılması, 

Hedef 4: Endüstri ile etkili iletişim ve iş birliği için gerekli altyapının oluşturulması, 

Hedef 5: Fakültemizde öğrenim görmekte olan öğrencilerle iletişim ve ilişkileri artıracak yeni 

araç ve mekanizmaların geliştirilmesi, 

Hedef 6: Mezunlarla iş birliğinin artırılması ve kurumsallaştırılması, 

Hedef 7: Dış paydaşlarla iletişim ve iş birliğinin artırılması, 

AMAÇ 6: ÇALIŞAN MEMNUNİYETİNİN ARTIRILMASI  

Hedef 1: Akademik ve idari personelin eğitimi ve gelişimi için kurumun verdiği desteğin 

artırılması, 

Hedef 2: Fakülte çalışanları arasındaki ilişkilerin geliştirilmesi, 

Hedef 3: Çalışma ortamlarının fiziksel açıdan ulusal ve uluslararası standartlara ulaşması, 

Hedef 4: Üniversitede uygulanan kurallar, kararlar ve sonuçlar hakkında bilgiye erişimin 

kolaylaştırılması, 

Hedef 5: Akademik ve idari personelin kuruma yönelik tutumunun sürekli olarak ölçme ve 

değerlendirilmelerinin yapılması, 

 

B. Temel Politikalar ve Öncelikler 

 

 

FEN-EDEBİYAT FAKÜLTESİNİN POLİTİKALARI 

Fakültemizin politikaları aşağıda verildiği şekilde özetlenebilir 

1. Yönetim politikası 

 Katılımcı ve paylaşımcı yönetim anlayışı. 

 Kaynakları ve zamanı etkin ve verimli kullanabilmek. 

 Fakülte bünyesi içerisinde şikâyetleri azaltarak memnuniyetin artmasını 

sağlamak. 

2. Eğitim Öğretim politikası 
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 Bölümlerin uyguladığı eğitim-öğretim program ve yöntemlerinin çağın 

gerekleri ve evrensel bilim anlayışına uygun olarak sürekli yenilenmesini 

sağlamak. 

 Meslek bilinci ve sorumluluğu olan yaratıcı, araştırıcı, sorgulayıcı, 

çözümleyici düşünce yapısında, insani değerlere ve çevreye saygılı bireyler 

yetiştirmek. 

 Bilişim teknolojisini eğitimde etkin olarak kullanmak. 

 Öğrenci-öğretim üyesi ilişkisini güçlendirmek. 

 Eğitimin kalitesini sürekli ölçmek. 

3. Araştırma politikası 

 Uluslararası saygın dergilerde çıkan yayın sayısını artırmak ve bunun için. 

- Araştırmalar için gerekli alt yapı iyileştirmesini gerçekleştirmek. 

- Araştırmaya destek olacak birimleri faaliyete geçirmek.  

- Çalışma yapan akademisyenleri ödüllendirerek motivasyonu artırmak. 

- Bilgiye ulaşımı kolaylaştırmak.  

 Araştırma ürünlerini topluma ve ekonomiye kazandırılabilecek çalışmalara 

öncelik vermek.  

 Disiplinler arası çalışmalara öncelik vermek. 

4. İnsan kaynakları politikası 

 Fakültemizin öz görüşüne (vizyon) sahip, öz görevini benimsemiş kişileri 

seçmek ve uygun kişileri uygun konumlarda istihdam etmek.  

 Çalışma ortamlarını iyileştirmek. 

 Motivasyonu arttırıcı sosyal ve kültürel hizmetleri desteklemek. 

 Kurumsal aidiyet ve sorumluluk bilincini oluşturmak. 

5. Tanıtım politikası 

 Nitelikli öğrencilerin fakültemiz bölümlerini seçmelerini sağlamak 

amacıyla seçkin orta öğretim kurumları ve üniversiteye hazırlık eğitimi 

veren kurumlar ile iletişim kurmak. 

 Tanıtım materyalleri hazırlamak ve düzenli olarak güncelleştirilmesini 

sağlamak. 

 Fakültemiz bünyesinde yapılan araştırma faaliyetlerini duyurmak. 

 Ulusal ve uluslararası düzeyde bilimsel ve sosyal etkinlikleri desteklemek 

 Fakültemizin tanıtımında web sayfamızın etkin kullanımını sağlamak 

 

 

C. Diğer Hususlar 

 

3- FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER 

A. Mali Bilgiler 

1. Bütçe Uygulama Sonuçları 

 

1.1 Bütçe Giderleri 

2024 yılına ait toplam ödenekler ile gerçekleşen harcama tutarları ekonomik 

sınıflandırmaya göre tablolarda gösterilmiştir. 

 

EKONOMİK SINIFLANDIRMAYA GÖRE BÜTÇE GİDERLERİ 

1.2 Bütçe Gelirleri 
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2. Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar 

 

 

 
 
 
 

A Ç I K L A M A 

 

2024 

 

Toplam Ödenek Harcama 
 
 
 

PERSONEL GİDERLERİ        157.527.989,60  
 

       157.527.989,60  
 

TÜKETİME YÖNELİK MAL VE MALZEME ALIM.               294.350,60  
 

              294.350,60  
 

YOLLUKLAR                 34.661,47  
 

                34.661,47  
 

HİZMET ALIMLARI                   1.227,06  
 

                  1.227,06  
 

MENKUL MAL, GAYRİMADDİ HAK ALIM, BAKIM 

VE ONARIM GİDERLERİ 

                  7.999,20  
 

                  7.999,20  
 

GAYRİMENKUL MAL BAKIM VE ONARIM GİD. - - 
YAZOKULU GELİRLERİ İLE YÜRÜTÜLECEK 

HİZMETLER 

                78.453,54  
 

                78.453,54  
 

İKİNCİ ÖĞRETİM GELİRLERİ İLE YÜRÜTÜLECEK 

HİZMETLER 

              423.868,94  
 

              423.868,94  
 

GENEL TOPLAM        158.368.550,41  
 

       158.368.550,41  
 

 

3. Mali Denetim Sonuçları 

 

4. Diğer Hususlar 
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B. Performans Bilgileri 

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri 

1.1 Faaliyet Bilgileri  

Faaliyet Bilgileri  

 

Gittiği Ülke 
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Malta      1  1 

İspanya 2       2 

Karadağ 1       1 

İngiltere    1    1 

Fransa 1       1 

Yunanistan 1       1 

ABD 1       1 

Brezilya  1      1 

Çekya 1      1 2 

Karadağ 1       1 

Sırbistan 1       1 

Kazakistan  1      1 

Romanya   1     1 

İtalya 1       1 

Slovenya   1   1  2 

Bulgaristan 1     1  2 

Makedonya 1       1 

Almanya 2  1   2 1 6 

Avusturya       1 1 

Macaristan      1 1 2 

Slovakya      2  2 

TOPLAM  

 
14 2 3 1  8 4 32 
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Bölümü 
Ulusal 

Makale 

 

Uluslararası 

Makale 

Uluslar 

Bildiri 

Uluslararası 

Bildiri 

Kitap/Kitap 

Bölümü 
Toplam 

Biyoloji Bölümü 1 38 5 11 3 58 

Fizik Bölümü  21  6  27 

Kimya Bölümü 2 16  11  29 

Matematik Bölümü  8 4 6  18 

Psikoloji Bölümü 6 17 2 9 4 38 

Sosyoloji Bölümü 5 6 4 3 1 19 

Tarih Bölümü 1 1 1 2 2 7 

Türk Dili ve 

Edebiyatı Bölümü 

1 7 4 9 19 40 

İngiliz Dili ve 

Edebiyatı Bölümü 
 

 

2 

 

  4 2 8 

Mütercim ve 

Tercümanlık 

Bölümü 

3 2 1 2 3 11 

TOPLAM 19 
118 

21 63 34 255 

  
 

           
 

 

Öğretim Üyeleri veya İdari Kesim Tarafından Düzenlenen Ulusal ve Uluslararası Bilimsel Toplantı Sayısı 

Sempozyum 

ve Kongre 
Konferans Panel Seminer 

Açık 

Oturum 

Teknik 

Gezi 
Söyleşi Çalıştay 

Fikir 

Alış 

verişi 

yapmak 

üzere 

Diğer Toplam 

18 18 10 5   5  

 

2  
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Üniversite ve Diğer Kuruluşlar Tarafından Düzenlenen Ulusal ve Uluslararası Bilimsel Toplantılara 

Katılan Sayısı 

Sempozyum 

ve Kongre 
Konferans Panel Seminer 

Açık 

Oturum 

Teknik 

Gezi 
Söyleşi Çalıştay 

Fikir 

Alış 

verişi 

yapmak 

üzere 

Diğer Toplam 

40 17 12 36   18  

 

15  

 

 

2024 Yılı içinde Üniversiteler Arasında Yapılan İkili Anlaşmalar 

 

Ülke  Kurumun Adı Anlaşmanın Adı 

Polonya Ignatianum University – Krakow Erasmus 

   

 

 

 Bilimsel Araştırma Projeleri 

Projeler 

Önceki 

Yıldan 

Devreden 

2024 

Yılında 

Eklenen 

Toplam 

Yürütülen 

Proje  

2024 Yılında 

Tamamlanan 
Toplam Ödenek 

TÜBİTAK 11 7 18 3 25 319 404,86 TL 

BAP 3 4 7 8 481 663,48 TL 

AB 1  1  270 000 EUR 

TAGEM 4  3  500 000 TL 

DİĞER DIŞ 

DETEKLİ 
1 1 2 2 

200 000 EUR + 

8 629 973 TL 

TOPLAM 20 12 32 13 
470 000 EUR + 

34 931 041,34 TL 
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2024 Yılı  

Patent Başvuru Sayısı 4 

Patent Tescil Sayısı 5 

Ticarileşen Patent Sayısı  

Toplam Kalite Yönetimi Eğitimi Alan Personel Sayısı 3 

Verilen Bilirkişilik ve Danışmanlık Hizmetleri 5 

Hizmet Verilen İşletme Sayısı 2 

 

 

 

 

 

2. Performans Sonuçları Tablosu 

 

3. Performans Sonuçlarının Değerlendirilmesi 

 

4. Performans Bilgi Sisteminin Değerlendirilmesi 

 

5. Diğer Hususlar 

 

 

4- KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ 

A. Üstünlükler 

 Bilimsel araştırmaları destekleyici bir yönetim anlayışı, 

 Kurum yöneticilerinin yeniliklere açık olması ve toplam kalite yönetimine önem 

verilmesi, 

 Fakültemizde saygın yerli ve yabancı üniversitelerden doktoralarını almış yüksek 

nitelikli ve deneyimli öğretim üyelerinin görev alması, 

 Fakültemizde ulusal ve uluslararası düzeyde kabul gören ve akademik literatüre 

katkıda bulunan aktif ve yetkin akademik çalışmalar yürütülmesi,  

 Mevcut akademik ve idari personel, yabancı uyruklu öğrencilerin de bulunduğu 

mevcut sayıdaki ve fiziki altyapı ile kaliteli eğitim-öğretim faaliyetleri yürütülmesi, 

 Fakültemizin Biyoloji, Fizik, Kimya, Matematik ve İngiliz Dili ve Edebiyatı 

bölümlerinde eğitim-öğretim dilinin %100 İngilizce, Psikoloji Bölümünde %30 

oranında İngilizce, diğer bölümlerde Türkçe olması, 

 İngilizce eğitim ve öğretim gören öğrencilerimizin en güncel bilgilere ulaşmalarını 

sağlamakta ve mezunlarımızın dünyanın çeşitli yerlerinde kariyerlerini 

geliştirebilmeleri için fırsat sunmaktadır. Yabancı öğrencilerin Fakültemizde 

bulunması kültürel zenginliğimize katkıda bulunmaktadır. 

 Üniversite yerleşkesinin güzel bir ortamda yer alması,  
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B. Zayıflıklar 

 

 Fakülte binasının fiziki imkan yetersizliklerinin bulunması (Ofis ve sınıf yetersizliği), 

 Fen bölümleri laboratuvarlarında donanım ve cihaz eksikliği, 

 Mezun iş bulma sürelerinin uzun olması, 

 Mezunların büyük oranının asgari ücretli işlere giriyor olması, 

 İdari ve teknik kadro ve personel yetersizliği, 

 Bazı bölümlerde donanım eksiklikleri, 

 Uluslararası kurumlarla işbirliği azlığı, 

 Bazı bölümlerimizde öğretim üyesi azlığı, 

 Araştırma ve kongre katılımlarında destek yetersizliği 

 

C. Değerlendirme 
Nitelikli öğretim elemanı ihtiyacı üniversite yönetiminin de desteği ile karşılamaya 

çalışılmaktadır. 2024 yılı içerisinde Fakültemiz elemanları arasına, 1 Dr. Öğr. Üyesi ve 1 

Araştırma Görevlisi kadrosunda olmak üzere toplam 2 öğretim elemanı atanmıştır. 4 emekli, 2 

Nakil atama sebebi ile toplam 6 öğretim üyesi görevinden ayrılmıştır. 2 idari personelimiz ise 

görevlendirme sebebiyle Fakültemizden ayrılmış; 2 idari personelimiz ise Fakültemizde 

çalışmaya başlamıştır.  

2025 yılında yeni araştırma görevlileri alınamaması durumunda özellikle laboratuvar 

uygulamaları derslerinin yapıldığı bölümlerde bazı aksaklıkların yaşanması ihtimal 

dahilindedir.  

Kurumsal kimliğin oluşması için yönetmeliklere uygun ve düzenli olarak kurul 

toplantılarının yapılmasına özen gösterilmektedir. Fakülte personelimiz arasındaki iletişimin 

artması, öğretim üyeleri, fakültemiz idari personeli ve öğrencilerimizin önce üniversitemize 

sonra fakülte ve bölümlerine aidiyet duygularının gelişmesi için yapılan aktiviteler 

desteklenmektedir. 

Fakültemiz bölümlerini kazanan öğrencilerimizin puanlarını yükseltmek için 

tanıtımımızı daha etkili yapma konusunda çalışmalarımız devam etmektedir. Mezunlarımızla 

ilgili fakültemiz bünyesinde veri kütükleri oluşturulmaktadır. Ancak bu işlemin zamana 

gereksinimi vardır. 

 2024 mali yılı fakülte bütçemiz harcama kalemlerine aktarılan kaynakların tamamı 

etkili olarak kullanılmıştır. 

Zayıf yanlarımızı üstünlüklere dönüştürme konusundaki çabalarımız devam 

etmektedir. 

 

ÖNERİ VE TEDBİRLER 

2025 yılı için zayıf yönlerimizi güçlendirecek çalışmaların öncelik sırasına göre 

devam etmesi öngörülmektedir. Buna ek olarak, yeni proje faaliyetlerinde, fakültemizin 

kabiliyet ve kapasitesini iyileştirme çalışmalarında ve bu hususlardaki yapılacak öneri ve 

planlamalarda gerek fakülte personelimizin gerek öğrencilerimizin katılımını artırmak 

hedeflerimiz arasındadır. Bu süreçte üstün yanlarımızı da geliştirme ve güçlendirme 

çabalarımız devam etmektedir. Gelecek akademik yıl içinde, proje desteği alanların maddi 

imkanlarının desteklenmesi planlanmaktadır. 

Fakültemiz personeli ve öğrencilerimizin güncel bilişim hizmetlerinden yararlanması 

için çabalarımız devam edecektir. 
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Fakülte bütçesinin fakülte ihtiyaçlarının giderilmesinde en verimli şekilde kullanılması 

için gereken özen ve titizlik gösterilmektedir. 

Öğrenci temsilciliğinin daha etkin ve verimli olabilmesi amacıyla temsilcilerle belli 

aralıklarla toplantılar düzenlenecektir. 

Araştırma görevlisi eksikliği tüm bölümlerimizde eğitim-öğretim faaliyetlerinin 

yürütülmesinde, özellikle uygulama derslerinin verildiği, laboratuvar uygulamalarının 

yapıldığı bölümlerde hissedilmektedir. Bu nedenle bazı uygulama dersleri ve laboratuvar 

çalışmalarında çeşitli eksiklikler ve zorluklar yaşanabilmektedir. 

Tüm bölümlerimizin, özellikle de edebiyat dallarındaki yeni açılan bölümlerimizin 

nitelikli akademisyenlere ihtiyacı bulunmaktadır. Bu zayıf yönümüzün de güçlendirilmesi 

hedeflenmektedir. Bazı edebiyat bölümlerinde eğitim dilinin kademeli olarak %30 

İngilizce'ye çevrilmesi hedeflenmektedir. 

2024 yılı içinde fakültemize, eğitim-öğretim faaliyetlerinin yürütülmesinde gerekli 

olan teknik araç ve cihazların (fotokopi makinaları, bilgisayarlı projektörlü eğitim ortamları) 

kazandırılması önem arz etmektedir. 

 

 



Ek 1: Örgüt Şeması  
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Ek 2 : Demirbaş ve Cihaz Listesi  
SIRA 
NO ADI 

TOPLAM 
MİKTAR 

ÖLÇÜ 
BİRİMİ 

1 MOTORLU TIRPANLAR 1 ADET 

2 ÇİNİ VE FAYANS MAKİNELERİ 1 ADET 

3 MERDİVENLER 3 ADET 

4 PRES MAKİNELERİ 8 ADET 

5 MATKAP MAKİNELERİ 5 ADET 

6 KAYNAK MAKİNELERİ 1 ADET 

7 BOBİN SARMA MAKİNELERİ 1 ADET 

8 TAŞLAMA MAKİNELERİ 1 ADET 

9 ZIMPARALAMA MAKİNELERİ 1 ADET 

10 ÖRNEK HAZIRLAMA MAKİNELERİ  BÖLÜCÜ VE PARÇALAYICILAR 2 ADET 

11 MENGENELER 3 ADET 

12 DİĞER GENEL AMAÇLI ATÖLYE ALET VE GEREÇLER 6 ADET 

13 MOTORLU TESTERELER 1 ADET 

14 TEMİZLEME MAKİNELERİ 3 ADET 

15 KUYUMCULUK MAKİNE VE ALETLERİ 2 ADET 

16 DİĞER ATÖLYE MAKİNELERİ VE ALETLERİ 4 ADET 

17 ELEME MAKİNELERİ 1 ADET 

18 TRANSPALETLER 2 ADET 

19 ALÇAK BASINÇ KOMPRESÖRLERİ 4 ADET 

20 POMPALAR 45 ADET 

21 DİĞER JENARATÖRLER 20 ADET 

22 KESİNTİSİZ GÜÇ KAYNAKLARI 17 ADET 

23 REGÜLATÖRLER 6 ADET 

24 KESME MAKİNELERİ 1 ADET 

25 ZEMİN SÜPÜRME MAKİNELERİ 3 ADET 

26 ZEMİN YIKAMA MAKİNELERİ 4 ADET 

27 DİĞER ZEMİN TEMİZLEME CİHAZLARI 1 ADET 

28 ÇAMAŞIR YIKAMA MAKİNELERİ 2 ADET 

29 BULAŞIK YIKAMA MAKİNELERİ VE EKİPMANLARI 1 ADET 

30 BUZDOLAPLARI 32 ADET 
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31 DONDURUCULAR 2 ADET 

32 DİĞER SOĞUTMA VE DONDURMA AMAÇLI CİHAZLAR 4 ADET 

33 FIRINLAR 17 ADET 

34 OCAKLAR 45 ADET 

35 MİKSERLER 6 ADET 

36 VAKUM MAKİNELERİ 1 ADET 

37 EKMEK YAPMA MAKİNELERİ 1 ADET 

38 MUTFAK VEYA GIDA TERMOMETRELERİ 4 ADET 

39 AĞIRLIK  ÖLÇME CİHAZ, ALET VE EKİPMANLARI 51 ADET 

40 MESAFE VE YÜKSEKLİK ÖLÇME CİHAZ VE ALETLERİ 2 ADET 

41 MİKROMETRELER 2 ADET 

42 KUMPASLAR 2 ADET 

43 DİĞER HASSAS ÖLÇÜ ALETLERİ 7 ADET 

44 NEM VE YOĞUNLUK ÖLÇME VE KONTROL CİHAZLARI 3 ADET 

45 AMPERMETRELER 9 ADET 

46 VOLTMETRELER-MANOVOLTMETRELER 5 ADET 

47 MULTİMETRELER   AVOMETRELER 97 ADET 

48 GÜÇ ÖLÇERLER 10 ADET 

49 MİKRODALGA ÖLÇME TEST CİHAZLARI 4 ADET 

50 OSİLOSKOPLAR 32 ADET 

51 SİMÜLATÖRLER 2 ADET 

52 VERİ TOPLAYICILAR 2 ADET 

53 ZAYIFLATICILAR 52 ADET 

54 DİĞER ELEKTRİK/ELEKTRONİK KONUSU ÖLÇÜM CİHAZLARI 3 ADET 

55 ÇİZİM CİHAZLARI 1 ADET 

56 DİĞER AĞIRLIK, HACİM, UZUNLUK VE MESAFE ÖLÇME CİHAZ VE ALETLERİ 1 ADET 

57 IŞINLI DOLGU CİHAZLARI 1 ADET 

58 MİKROSKOPLAR 77 ADET 

59 OKSİJEN VERME SİSTEMLERİ 2 ADET 

60 KAN SAYIM ALET VE CİHAZLARI 1 ADET 

61 ULTROSONİK KAVİLASYON CİHAZI 1 ADET 

62 ULTROSONİK YIKAYICALARI 1 ADET 

63 KABİNLER 3 ADET 
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64 PARAMETRELER 1 ADET 

65 ELEKTROFOREZLER 2 ADET 

66 PULSE OXIMETRE 5 ADET 

67 MİKRO BİYOLOJİ VE GEN TRANSFER CİHAZLARI 2 ADET 

68 MOLEKÜLER BİYOLOJİ ÖZEL ÇALIŞMA CİHAZLARI 6 ADET 

69 BİYOLOJİK ARAŞTIRMADA KULLANILAN CİHAZ VE ALETLER 20 ADET 

70 KROMOTOGRAFİ CİHAZLARI 1 ADET 

71 OKSİJENMETRELER 1 ADET 

72 RESPROMETRELER-PYROMETRELER 2 ADET 

73 SPEKTROMETRELER/SPEKTROFOTOMETRELER/ DİFRAKTOMETRELER 30 ADET 

74 DİĞER KİMYASAL ANALİZ CİHAZLARI 37 ADET 

75 SERTLİK ÖLÇERLER   DÜROMETRELER 1 ADET 

76 DEFORMASYON TEST CİHAZLARI 123 ADET 

77 ERİME, KAYNAMA, DONMA, YANMA NOKTASI TAYİN CİHAZLARI 1 ADET 

78 TERMAL ANALİZ VE ISIL ÖZELLİKLERİ ÖLÇME CİHAZLARI 4 ADET 

79 SICAKLIK, İLETKENLİK VE PH ÖLÇME CİHAZLARI 28 ADET 

80 SPEKTROMETRELER-DİFRAKTOMETRELER 3 ADET 

81 AKIŞ ÖLÇERLER   FLOWMETRELER 3 ADET 

82 BASINÇ ÖLÇME CİHAZLARI 3 ADET 

83 HIZ ÖLÇÜM CİHAZLARI 2 ADET 

84 GAZ ÖLÇÜM CİHAZLARI 2 ADET 

85 DİĞER FİZİKSEL ÖZELLİKLERİ ÖLÇME VE TEST CİHAZLARI 43 ADET 

86 ETÜVLER, İNKÜBATÖRLER VE DURULAYICI KURUTUCULAR 54 ADET 

87 AŞINDIRICILAR, PARLATICILAR VE DAĞLAYICILAR 1 ADET 

88 EVAPARATÖRLER, BUHARLAŞTIRICILAR 16 ADET 

89 DAMITMA   DİSTİLASYON   CİHAZLARI VE DAMLATICILAR 2 ADET 

90 ELEKTROFOREZ CİHAZLARI 10 ADET 

91 OTOKLAVLAR, STERİLİZATÖRLER 12 ADET 

92 SAFLAŞTIRICILAR, GAZ TEMİZLEYİCİLER 5 ADET 

93 SANTRİFÜJLER 19 ADET 

94 HOMOJENİZATÖRLER 2 ADET 

95 DİĞER KİMYASAL, FİZİKSEL VE FİZİKO KİMYASAL CİHAZLAR 35 ADET 

96 LABORATUVAR TİPİ ISITICILAR VE ISI REFLEKTÖRLERİ 108 ADET 
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97 LABORATUVARTİPİ FIRINLAR 23 ADET 

98 LABORATUVAR TİPİ SOĞUTUCULAR 3 ADET 

99 DİĞER LABORATUVAR VE HASTANE TİPİ ISITICILAR VE SOĞUTUCULAR 1 ADET 

100 OPTİK MİKROSKOPLAR 101 ADET 

101 LAZERLER 1 ADET 

102 RADYOGRAFİK MUAYENE CİHAZLARI 1 ADET 

103 REFRAKTOMETRELER 1 ADET 

104 DİĞER OPTİK VE EKETROOPTİK CİHAZLAR VE ALETLER 8 ADET 

105 HAVA İSTASYONLARI 1 ADET 

106 GPS CİHAZLARI VE KAYITÇILAR 11 ADET 

107 EMİSYON ÖLÇME CİHAZLARI 1 ADET 

108 SIVI YAKIT   PETROL ÜRÜNLERİ   ANALİZ CİHAZLARI 1 ADET 

109 SU VE ATIK SU ANALİZ CİHAZLARI 3 ADET 

110 IŞIK ÖLÇERLER 1 ADET 

111 DİĞER ARAŞTIRMA VE ÜRETİM AMAÇLI LABORATUVAR CİHAZ VE ALETLERİ 131 ADET 

112 BALIKÇILIK TEKNELERİ 1 ADET 

113 MOTOR BOTLAR 3 ADET 

114 BAYRAKLAR 4 ADET 

115 FLAMALAR 1 ADET 

116 İÇ MEKAN DİREKLERİ 2 ADET 

117 ATATÜRK RESİMLERİ 122 ADET 

118 TÜP, UN VE ŞEKER TAŞIMA ARABALARI 1 ADET 

119 DERİN DONDURUCULAR 2 ADET 

120 ALET DOLAPLARI 3 ADET 

121 BİLGİSAYAR KASALARI 255 ADET 

122 LCD EKRANLAR 337 ADET 

123 LED EKRANLAR 6 ADET 

124 DİZÜSTÜ BİLGİSAYARLAR 38 ADET 

125 TÜMLEŞİK (ALL İN ONE) BİLGİSAYARLAR 61 ADET 

126 DİĞER BİLGİSAYARLAR 1 ADET 

127 DİĞER BİLGİSAYAR SUNUCU KASALARI VE EKİPMANLARI 4 ADET 

128 DİĞER BİLGİSAYAR DESTEKLİ CİHAZLAR 2 ADET 

129 LAZER YAZICILAR 47 ADET 
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130 İNKJET YAZICILAR 1 ADET 

131 ÇOK FONKSİYONLU YAZICILAR 10 ADET 

132 BARKOD YAZICILAR VE OKUYUCULAR, OPTİK OKUYUCULAR 6 ADET 

133 DİĞER YAZICILAR VE OKUYUCULAR 2 ADET 

134 EL TARAYICILARI 1 ADET 

135 MASAÜSTÜ TARAYICILAR 6 ADET 

136 DİĞER TARAYICILAR 2 ADET 

137 YEDEKLEME CİHAZLARI 34 ADET 

138 DİĞER  BİLGİSAYAR ÇEVRE BİRİMLERİ 60 ADET 

139 DİĞER  BİLGİSAYAR ÇEVRE BİRİMLERİ 5 ADET 

140 FOTOKOPİ MAKİNELERİ 3 ADET 

141 TEKSİR MAKİNELERİ 1 ADET 

142 SABİT TELEFONLAR 193 ADET 

143 TELSİZ TELEFONLAR 3 ADET 

144 IP TELEFONLAR 13 ADET 

145 TERMAL FAKSLAR 1 ADET 

146 SWİCHLER  ANAHTARLAR 2 ADET 

147 ÇOK FONKSİYONLU NETWORK CİHAZLARI 3 ADET 

148 PROJEKTÖRLER  PROJEKSİYON CİHAZLARI 53 ADET 

149 PROJEKSİYON PERDELERİ 8 ADET 

150 TELEVİZYONLAR 7 ADET 

151 MİGROFONLAR 3 ADET 

152 SABİT KAMERALAR 2 ADET 

153 DİJİTAL KAMERALAR 4 ADET 

154 DİJİTAL SES VE GÖRÜNTÜ KAYDEDİCİLER 12 ADET 

155 İNTERNET KAMERALARI 10 ADET 

156 DİĞER KAMERALAR 1 ADET 

157 DİJİTAL FOTOĞRAF MAKİNELERİ 12 ADET 

158 DİĞER FİLME ALMA , FOTOĞRAFLAMA VE GÖZLEM CİHAZLARI VE ALETLERİ 1 ADET 

159 DİĞER SES, GÖRÜNTÜ VE SUNUM CİHAZLARI 1 ADET 

160 MASA VE YER LAMBALARI 8 ADET 

161 DİĞER HESAPLAMA MAKİNELERİ 2 ADET 

162 KLİMALAR 8 ADET 



 

 

 

6 

163 DİĞER ISITMA, SOĞUTMA, HAVALANDIRMA VE NEMLENDİRME CİHAZLARI VE ALETLERİ 16 ADET 

164 EVRAK İMHA MAKİNELERİ 1 ADET 

165 MÜHÜRLER 2 ADET 

166 DOSYA DOLAPLARI 123 ADET 

167 ARŞİV TİPİ VOLANLI DOLAPLAR 9 ADET 

168 SOYUNMA DOLAPLARI 10 ADET 

169 MALZEME/ALET DOLAPLARI 13 ADET 

170 TEZGAH DOLAPLARI 49 ADET 

171 KİTAPLIKLAR 44 ADET 

172 MALZEME AYIRMA VE DÜZENLEME RAF VE RANZALARI 2 ADET 

173 VERİ KLASÖRÜ RAFLARI 35 ADET 

174 DİĞER DOLAPLAR 49 ADET 

175 BİLGİSAYAR MASALARI 173 ADET 

176 TOPLANTI MASALARI 377 ADET 

177 YEMEK MASALARI 107 ADET 

178 PRİNTER MASALARI 6 ADET 

179 DAKTİLO MASALARI 10 ADET 

180 DİĞER MASALAR 4 ADET 

181 ÇALIŞMA KOLTUKLARI 382 ADET 

182 MİSAFİR KOLTUKLARI 353 ADET 

183 DİĞER KOLTUKLAR 5 ADET 

184 KLASİK TİP SANDALYELER 79 ADET 

185 KONFERANS/SEMİNER TİPİ SANDALYELER 735 ADET 

186 BANKLAR 20 ADET 

187 METAL TABURELER 424 ADET 

188 PORTATİF TABURELER 69 ADET 

189 MADENİ PORTMANTOLAR 28 ADET 

190 SEHPALAR 159 ADET 

191 ETAJERLER VE KESONLAR 30 ADET 

192 PANOLAR 8 ADET 

193 PARA KASALARI 1 ADET 

194 VESTİYERLER 1 ADET 

195 KOMİDİNLER 7 ADET 
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196 KOMBİNE BANK VE MASALAR 15 ADET 

197 YEMEK MASALARI 38 ADET 

198 YEMEK SANDALYELERİ 528 ADET 

199 KÜRSÜLER 47 ADET 

200 YAZI TAHTALARI 153 ADET 

201 TABLOLAR 12 ADET 

202 OKUMA MASALARI 254 ADET 

203 DİĞER KİTAPLAR 49 ADET 

204 SIRALAR 656 ADET 

205 MASALAR 11 ADET 

206 DİĞER GENEL EĞİTİM TESİSİ DONANIMLARI VE SINIF MOBİLYALARI 838 ADET 

207 BİYOLOJİ DENEYİ KİTLERİ VEYA MALZEMELERİ 2 ADET 

208 BİYOLOJİ ÇALIŞMA VEYA AKTİVİTE SETLERİ 24 ADET 

209 FİZİK DENEYİ MASALARI 10 ADET 

210 DALGA JENERATÖRLERİ 19 ADET 

211 ELEKTRİK SETLERİ 2 ADET 

212 ŞİŞME YATAKLAR 1 ADET 

213 MASA TENİSİ MASASI 1 ADET 

214 KRONOMETRELER 3 ADET 

215 NABIZ ÖLÇME ALETLERİ 5 ADET 

216 KART OKUYUCULAR 6 ADET 

217 DİĞER GEÇİŞ SİSTEMLERİ 2 ADET 

218 DİJİTAL KAYIT SİSTEMLERİ 14 ADET 

219 GÖRÜNTÜ/SES ALICILAR 7 ADET 

220 GÖRÜNTÜ MONİTÖRLERİ 3 ADET 

221 DİĞER GÜVENLİK KAMERA SİSTEMLERİ 11 ADET 

222 DİĞER KONTROL VE GÜVENLİK SİSTEMLERİ 1 ADET 

223 YANGIN SÖNDÜRME CİHAZLARI 98 ADET 

224 YANGIN DOLAPLARI 5 ADET 

225 SEYYAR KULUBE, KABİN,  BÜFE, SANDIK VE KAFESLER 3 ADET 

226 SEYYAR TANKLAR VE TÜPLER 15 ADET 

227 SERGİLEME VE TANITIM AMAÇLI TAŞINIRLAR 30 ADET 

 


